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PENJELASAN UMUM

Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (GCG - Good Corporate Governance) di PT. BPR 
Tanggo Rajo Perseroda pada tahun 2025 telah membawa perkembangan yang positif dengan 
meningkatnya kinerja BPR meskipun menghadapi tantangan yang tidak ringan di sepanjang 
tahun 2025 di tengah kondisi perekonomian dan sektor usaha yang sebelumnya pulih.

PT. BPR Tanggo Rajo Perseroda memiliki komitmen yang kuat untuk melaksanakan Tata Kelola 
sesuai standar Tata Kelola yang telah diatur oleh OJK (Otoritas Jasa Keuangan) sehingga PT. 
BPR Tanggo Rajo Perseroda dapat terus tumbuh secara berkelanjutan dan memiliki daya saing 
di industri perbankan khususnya di Kuala Tungkal Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Penerapan 
Tata Kelola yang Baik pada PT. BPR Tanggo Rajo Perseroda didukung oleh integritas yang tinggi 
melalui proses intern yang melibatkan seluruh organ bank baik dari seluruh tingkatan organisasi 
terutama bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang memiliki peranan sentral serta signifikan 
dalam penerapan Penerapan Tata Kelola Perusahaan di lingkungan PT. BPR Tanggo Rajo 
Perseroda.

PT. BPR Tanggo Rajo  telah beroperasional lebih dari 22 tahun dan senantiasa menerapkan 
prinsip- prinsip Tata Kelola dalam setiap kegiatan usahanya. Prinsip- prinsip Tata Kelola yang 
dimaksud adalah Transparansi, Akuntabilitas, Tanggung Jawab, Independensi dan Kesetaraan. 
Hal ini didorong oleh komitmen Bank untuk mencapai Visi, yaitu membantu dan mendorong 
pertumbuhan perekonomian dan pembangunan daerah disegala bidang serta sebagai salah 
satu sumber pendapatan daerah dalam rangka meningkatkan taraf hidup rakyat.   

Dalam penerapan Tata Kelola, PT. BPR Tanggo Rajo Perseroda selalu mengacu pada 3 (tiga) 
aspek Tata Kelola yaitu Struktur & Infrastruktur, Proses dan Hasil Tata Kelola. Ketiga aspek Tata 
Kelola tersebut menjadi intisari sekaligus fokus Bank dalam mewujudkan Tata Kelola yang 
bertujuan untuk melindungi kepentingan Pemangku Kepentingan.

Di sepanjang 2025 dan untuk di tahun mendatang, PT. BPR Tanggo Rajo Perseroda  terus 
berupaya untuk mewujudkan hal-hal tersebut melalui penerapan Tata Kelola Perusahaan yang 
baik (GCG) secara konsisten dan berkelanjutan.
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LAPORAN TRANSPARANSI PELAKSANAAN TATA KELOLA BPR

A. Ringkasan Hasil Penilaian (Self Assessment) Atas Penerapan Tata Kelola

Nama BPR PT. BPR TANGGO RAJO PERSERODA
Alamat JL. PROF. DR. SRI SOEDEWI, MS,SH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

PROV. JAMBI
Nomor Telepon (0742) 7351791
Posisi Laporan 31 Desember 2025
Peringkat Komposit 2
Predikat Komposit Baik
Kesimpulan / Penjelasan Manajemen BPR telah melakukan pelaksanaan tata kelola yang secara 

umum baik. Hal ini tercermin dari pemenuhan yang memadai atas prinsip 
tata kelola. Dalam hal terdapat kelemahan pelaksanaan prinsip tata 
kelola, secara umum kelemahan tersebut kurang signifikan dan dapat 
diselesaikan dengan tindakan normal oleh manajemen BPR.

B. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola

1.   Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
1. Nama : Muhammad Asril, SE.

Jabatan : Direktur Utama
Tugas dan Tanggung Jawab :

Tugas dan Tanggung Jawab Direktur Utama adalah sebagai berikut:
a. Bertanggung jawab untuk melakukan pengelolaan Bank secara profesional dengan 
memperhatikan prinsip kehati-hatian Bank, Anggaran Dasar Perusahaan serta ketentuan 
dan perundang-undangan yang berlaku
b. Merealisasikan pencapaian target Kinerja Keuangan Bank sebagaimana yang 
ditetapkan dalam Rencana Bisnis Bank
c. Melaksanakan penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate 
Governance) dengan memperhatikan aspek kecukupan SDM dan kompetensinya.
d. Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang 
bertanggungjawab terhadap pelaksanaan Audit Intern BPR, Auditor Ekstern, hasil 
pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau Otoritas Lainnya.
e. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham dalam 
Rapat Umum Pemegang Saham sesuai dengan peraturan Perundang-undangan.
f. Mengungkapkan kebijakan BPR yang bersifat strategis dibidang kepegawaian kepada 
pegawai.

2. Nama : -

Jabatan : Direktur yang menjalankan fungsi kepatuhan
Tugas dan Tanggung Jawab :

Tugas dan Tanggung Jawab Direktur Operasional dan YMF Kepatuhan adalah sebagai 
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berikut:
a. Bertanggung jawab untuk melakukan pengelolaan Operasional Bank secara 
profesional dengan memperhatikan prinsip kehati- hatian Bank dan Anggaran Dasar 
Perusahaan
b. Menetapkan langkah- langkah untuk memastikan BPR telah memenuhi seluruh 
peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan Undang-Undang
c. Memantau dan menjaga kepatuhan BPR terhadap seluruh komitmen yang dibuat oleh 
BPR kepada Otoritas Jasa Keuangan dan otoritas lain
d. Memantau dan menjaga kegiatan usaha BPR agar idak menyimpang dari ketentuan 
e. Memantau dan menjaga kepatuhan terhadap seluruh komitmen yang dibuat oleh BPR 
kepada OJK dan otoritas lain
f. Memastikan terlaksananya sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan terkait dengan 
Ketentuan OJK yang terbaru.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris :
a. Penerapan Tata Kelola telah dilaksanakan secara konsisten dan menerapkan Manajemen 
Risiko yang efektif dalam setiap kegiatan operasional dan bisnis.
b. Tingkat Kesehatan Bank telah dipertahankan dalam posisi sehat.
c. Direksi telah melaksanakan pengelolaan sumber daya manusia sesuai rekomendasi Dewan 
Komisaris yaitu : Melakukan evaluasi kinerja  terhadap seluruh pegawai, Memberikan 
sosialisasi dan pembinaan agar lebih disiplin dalam menerapkan Peraturan Perusahaan. 
Pemberian sanksi telah dilaksanakan kepada pegawai yang melanggar ketentuan/ peraturan 
yang berlaku. 
d. Telah memonitor secara ketat debitur yang mengalami tunggakan mendekati 30 hari  dan 
melaksanakan tindak lanjut sesuai dengan permasalahan debitur kasus per kasus. 
e. Temuan pemeriksaan OJK telah tuntas ditindaklanjuti sebelum bulan desember 2025.
f.  Semua temuan Audit Intern telah ditindaklanjuti dan telah diberikan sosialisasi kepada 
seluruh pegawai terkait pelaksanaan internal control dalam melaksanakan tugas masing-
masing.

Penjelasan Lebih Lanjut :
Jabatan Direktur Operasional merangkap Fungsi Kepatuhan PT. BPR Tanggo Rajo Perseroda 
telah berakhir sejak tanggal 13 November 2025, sesuai Keputusan Bupati Tanjung Jabung 
Barat Nomor : 449/ Kep.Bup/ Eko/2025, tentang Pemberhentian dengan Hormat Sdri. Shinta 
Dewi Agustina, SE,MM sebagai Direktur Operasional merangkap Fungsi Kepatuhan PT. BPR 
Tanggo Rajo Perseroda.

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris
No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris
1. Nama : -

Jabatan : Komisaris Utama
Tugas dan Tanggung Jawab :

Dewan Komisaris telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya yaitu melakukan 
Komisarisan atas kebijakan Direksi dalam menjalankan usaha Bank, mengevaluasi dan 
menyetujui rencana kerja dan anggaran tahunan, kebijakan pelaksanaan tata kelola 
(GCG) BPR serta memutuskan permohonan atas usulan Direksi yang berkaitan dengan 
transaksi atau kegiatan usaha yang melampaui kewenangan Direksi. Dewan Komisaris 
juga melakukan pembinaan dan pengembangan agar rencana bisnis PT. BPR Tanggo 
Rajo Perseroda dapat berjalan dengan memperhatikan prinsip kehati- hatian dan 
pelaksanaan  tata kelola perusahaan yang baik.

2. Nama : Hj. Ummi Kalsum Susanty, SE, MM.
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Jabatan : Komisaris
Tugas dan Tanggung Jawab :

Dewan Komisaris telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya yaitu melakukan 
Komisarisan atas kebijakan Direksi dalam menjalankan usaha Bank, mengevaluasi dan 
menyetujui rencana kerja dan anggaran tahunan, kebijakan pelaksanaan tata kelola 
(GCG) BPR serta memutuskan permohonan atas usulan Direksi yang berkaitan dengan 
transaksi atau kegiatan usaha yang melampaui kewenangan Direksi. Dewan Komisaris 
juga melakukan pembinaan dan pengembangan agar rencana bisnis PT. BPR Tanggo 
Rajo Perseroda dapat berjalan dengan memperhatikan prinsip kehati- hatian dan 
pelaksanaan  tata kelola perusahaan yang baik.

Rekomendasi Kepada Direksi :
a.    Melaksanakan penerapan Tata Kelola secara konsisten dan penerapan Manajemen Risiko 
yang efektif dalam setiap kegiatan operasional dan bisnis.
b.    Mempertahankan Tingkat Kesehatan Bank selalu dalam posisi sehat.
c.    Secara rutin melakukan untuk pengelolaan sumber daya manusia yaitu : Evaluasi kinerja  
terhadap seluruh pegawai, Memberikan sosialisasi dan pembinaan serta lebih disiplin dalam 
menerapkan Peraturan Perusahaan, Mampu bertindak tegas dalam pemberian sanksi bagi 
pegawai yang melanggar ketentuan/ peraturan yang   berlaku.
d.    Memonitor secara ketat debitur yang akan berdampak pada NPL, dan dapat mendeteksi 
secara dini setiap potensi kegagalan bayar dan dapat mengantisipasi secara cepat.
e.    Semua komitmen perbaikan atas temuan pemeriksaan OJK agar segera ditindaklanjuti 
dan sudah tuntas pada paling lambat bulan Desember 2024.
f.    Menindaklanjuti semua temuan Audit Internal dan segera mengambil langkah- langkah 
perbaikan control agar tidak terjadi kembali temuan berulang apalagi yang bersifat signifikan.
g.    Melakukan inovasi untuk memanfaatkan teknologi informasi untuk proses kerja maupun 
akuisisi bisnis.

Penjelasan Lebih Lanjut :
Jabatan Komisaris Utama dan Komisaris PT BPR Tanggo Rajo yang lama telah berakhir, 
sesuai Keputusan  Bupati No. 20/ Kep.Bup/2021 masa jabatan dari Tanggal 13 November 
2020 sampai dengan 13 November 2024. dan Jabatan Anggota Komisaris yang baru PT. BPR 
Tanggo Rajo Pereroda mulai berlaku tanggal 30 Desember 2025, dengan Keputusan Bupati 
Tanjung Jabung Barat No. 2/ Kep.Bup/ Eko/2026 tentang Pengangkatan Anggota Komisaris  
PT. BPR Tanggo Rajo Perseroda Kab. Tanjung Jabung Barat.

3.   Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite (jika ada)

a.  Tugas dan Tanggung Jawab Komite

No. Tugas dan Tanggung Jawab Komite
1. Komite Audit

Tugas dan Tanggung Jawab :

Tidak ada
2. Komite Pemantau Risiko

Tugas dan Tanggung Jawab :

Tidak ada
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3. Komite Remunerasi dan Nominasi

Tugas dan Tanggung Jawab :

Tidak ada
Tindak Lanjut Rekomendasi Tugas dan Tanggung Jawab Komite
Nihil

b.  Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

No. Nama Keahlian Jabatan di Komite Pihak 
Independen

1.
2.
3.

Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, 
Keanggotaan, Keahlian, dan 
Independensi Anggota Komite

: Mengingat modal inti BPR dibawah 
Rp.50.000.000.000 (lima puluh milyar 
rupiah), maka BPR tidak wajib 
membentuk komite audit, komite 
pemantau risiko dan komite 
remunerasi dan nominasi, namun 
pelaksanaan fungsi komite tersebut 
menjadi bagian dari fungsi dan tugas 
Dewan Komisaris.

c.  Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

No. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite
1. Komite Audit

Program : -

Realisasi : -

Jumlah Rapat : -
2. Komite Pemantau Risiko

Program : -

Realisasi : -

Jumlah Rapat : -
3. Komite Remunerasi dan Nominasi

Program : -

Realisasi : -

Jumlah Rapat : -
Penjelasan Lebih Lanjut
Nihil.
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C. Kepemilikan Saham Direksi

1.   Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

No. Nama Direksi Nominal (Rp) Persentase 
Kepemilikan 

(%)
1. Muhammad Asril, SE. Rp0 0%
2. - Rp0 0%
Penjelasan Lebih Lanjut :
Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada PT. BPR Tanggo Rajo Perseroda tidak ada.

2.   Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

No. Nama Direksi Sandi Bank Lain Nama Perusahaan Lain Persentase 
Kepemilikan 

(%)
1. Muhammad Asril, SE. - - 0%
2. - - - 0%
Penjelasan Lebih Lanjut:
Anggota Direksi tidak memiliki saham pada Bank lain dan perusahaan lain.

D. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Direksi 
dengan Anggota Direksi Lain, Anggota Dewan Komisaris dan/ atau 
Pemegang Saham

1.   Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

No. Nama Direksi Hubungan Keuangan
Anggota Direksi 

Lain
Anggota Dewan 

Komisaris
Pemegang Saham

Penjelasan Lebih Lanjut :
Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR tidak ada.

2.   Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

No. Nama Direksi Hubungan Keluarga
Anggota Direksi 

Lain
Anggota Dewan 

Komisaris
Pemegang Saham

Penjelasan Lebih Lanjut :
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Tidak ada hubungan keluarga Anggota Direksi pada BPR.

E. Kepemilikan Saham Dewan Komisaris

1.   Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Nama Dewan Komisaris Nominal (Rp) Persentase 
Kepemilikan 

(%)
Penjelasan Lebih Lanjut :
Tidak ada.

2.   Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

No. Nama Dewan Komisaris Sandi Bank Lain Nama Perusahaan Lain Persentase 
Kepemilikan 

(%)
1. - - - 0%
2. Hj. Ummi Kalsum Susanty, SE, 

MM.
- - 0%

Penjelasan Lebih Lanjut :
Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain tidak ada.

F. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Dewan 
Komisaris dengan Anggota Dewan Komisaris Lain, Anggota Direksi dan/
atau Pemegang Saham BPR

1.   Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Nama Dewan Komisaris Hubungan Keuangan
Anggota Direksi Anggota Dewan 

Komisaris Lain
Pemegang 

Saham
Penjelasan Lebih Lanjut :
Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR tidak ada.
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2.   Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Nama Dewan Komisaris Hubungan Keluarga
Anggota Direksi Anggota Dewan 

Komisaris Lain
Pemegang 

Saham
Penjelasan Lebih Lanjut :
Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR tidak ada.

G. Paket/ Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan 
Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

1. Paket/ Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang 
Ditetapkan Berdasarkan RUPS

No. Jenis Remunerasi 
(Dalam 1 Tahun)

Direksi Dewan Komisaris

Jumlah 
Orang

Jumlah Keseluruhan 
(Rp)

Jumlah 
Orang

Jumlah Keseluruhan 
(Rp)

1. Gaji 2 Rp216.925.944 0 Rp0
2. Tunjangan 2 Rp284.742.360 0 Rp0
3. Tantiem 2 Rp97.455.238 0 Rp0
4. Kompensasi 

Berbasis Saham
0 Rp0 0 Rp0

5. Remunerasi Lainnya 2 Rp345.371.638 0 Rp0
Total Rp944.495.180 Rp0

Penjelasan Lebih Lanjut :
Pada Tahun 2025 Remunerasi diberikan kepada Direksi,  dan Komisaris pada Tahun 2025 
belum ada.

2. Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan 
Berdasarkan RUPS

No. Jenis Fasilitas Lain 
(Dalam 1 Tahun)

Uraian Fasilitas Disertai dengan Jumlah Fasilitas (Unit)

Direksi Dewan Komisaris
1. Perumahan Rumah Dinas (2) Tidak ada
2. Transportasi Kendaraan Dinas (2) Tidak ada
3. Asuransi Kesehatan BPJS Kesehatan (2) Tidak ada
4. Fasilitas Lainnya BPJS Ketenagakerjaan (2) BPJS Ketenagakerjaan (2)
Penjelasan Lebih Lanjut :
Pemberian Fasilitas  bagi Direksi dan Dewan Komisaris telah berdasarkan RUPS.
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H. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

Keterangan Perbandingan
(a/b) : 1

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji 
pegawai yang terendah (b)

3.23 : 1

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 
gaji anggota Direksi yang terendah (b)

1.54 : 1

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi 
(a) dan gaji anggota Dewan Komisaris yang 
terendah (b)

1.24 : 1

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 
gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (b)

2.25 : 1

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 
gaji Pegawai yang tertinggi (b)

2.35 : 1

Penjelasan Lebih Lanjut :
Perhitungan Rasio gaji tertinggi dan gaji terendah telah berdasarkan Daftar Gaji Komisaris, 
Direksi dan Karyawan PT. BPR Tanggo Rajo Perseroda per Desember 2025.

I. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris

1.   Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun

No. Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan
Penjelasan Lebih Lanjut Pelaksanaan Rapat dalam 1 tahun :
Pada PT. BPR Tanggo Rajo Pereroda Anggota Komisaris  baru menjabat sebagai komisaris 
tanggal 30 Desember 2025, oleh karena dari bulan Januari 2025 sampai dengan 29 Desember 
2025 belum ada yang menjabat dan masih dalam proses seleksi calon komisaris, maka pada 
tahun  2025 belum melaksanakan rapat rutin dengan Direksi dan Pejabat Eksekutif.  

2.   Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

No. Nama Dewan Komisaris Frekuensi Kehadiran Tingkat 
Kehadiran 
(dalam %)

Fisik Telekonferensi

1. - 0 0 0%
2. Hj. Ummi Kalsum Susanty, SE, MM. 0 0 0%
Penjelasan Lebih Lanjut :
 Selama periode tahun 2025 belum melaksanakan  rapat berkala Dewan Komisaris, karena 
menempati posisi jabatan sebagai Anggota Komisaris sejak tanggal 30 Desember 2025.
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J. Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud)

Jumlah 
Penyimpangan 

Internal*) (Dalam 
1 Tahun)

Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh

Anggota Direksi Anggota Dewan 
Komisaris

Pegawai Tetap Pegawai Tidak 
Tetap

Tahun 
Sebelum

nya

Tahun 
Laporan

Tahun 
Sebelum

nya

Tahun 
Laporan

Tahun 
Sebelum

nya

Tahun 
Laporan

Tahun 
Sebelum

nya

Tahun 
Laporan

Total Fraud 0 0 0 0 0 0 0 0
Telah 
Diselesaikan

0 0 0 0 0 0 0 0

Dalam Proses 
Penyelesaian

0 0 0 0 0 0 0 0

Belum 
Diupayakan 
Penyelesaiannya

0 0 0 0 0 0 0 0

Telah 
ditindaklanjuti 
Melalui Proses 
Hukum

0 0 0 0 0 0 0 0

Penjelasan Lebih Lanjut :
Selama periode tahun 2025 (Tahun Laporan) tidak terdapat penyimpangan atau kecurangan 
intern (internal fraud) yang dilakukan oleh Anggota Dewan Komisaris, Anggota Direksi, Pegawai 
Tetap dan  Pegawai Tidak Tetap pada PT. BPR BPR Tanggo Rajo Perseroda.

K. Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Permasalahan Hukum Jumlah (Satuan)
Perdata Pidana

Telah Selesai 0 0
Dalam Proses Penyelesaian 0 0
Total 0 0
Penjelasan Lebih Lanjut
Permasalahan hukum telah diselesaikan.
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L. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

No. Pihak yang Memiliki Benturan 
Kepentingan

Pengambil Keputusan Jenis 
Transaksi

Nilai 
Transaksi 
(Jutaan 
Rupiah)

Keterangan

Nama Jabatan Nama Jabatan

1.
2.
3.
Penjelasan Lebih Lanjut :
Tidak terdapat transaksi yang mengandung benturan kepentingan di PT. BPR Tanggo Rajo Perseroda.

M. Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

No. Tanggal 
Pelaksanaan

Jenis Kegiatan 
(Sosial/ Politik)

Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp)

1. 30 April 2025 Sosial Pemberian bantuan 
untuk 
pembangunan 
gedung Madrasah 
Diniyah Takmiliyah 
Nurul Hidayah.

Madrasah 
Diniyah Takiliyah 
Nurul Hidayah 
Kec. Merlung

Rp2.500.000

2. 07 Mei 2025 Sosial Bantuan pembelian 
buku-buku 
pembelajaran 
Madrasah Diniyah 
Takmiliyajh Ula Al-
Istiqomah.

Madrasah  
Diniyah 
Takmiliyajh Ula 
Al-Istiqomah 
desa Sungai 
Keruh 
Kec.Tebing 
Tinggi

Rp2.500.000

3. 01 Juli 2025 Sosial Pemberian bantuan 
untuk 
pembangunan 
gedung Madrasah 
Diniyyah Takmiliyah 
Awwaliyah Nurul 
Islamiyyah.

Madrasah 
Diniyah 
Takmiliyah 
Awwaliyah Nurul 
Islamiyyah Kec 
Bram Itam

Rp2.500.000

4. 02 Juli 2025 Sosial Pemberian bantuan 
untuk 
pembangunan 
gedung Madrasah 
Diniyyah Takmiliyah 
Awwaliyah Ula Nurul 
Iman.

Madrasah 
Diniyyah 
Takmiliyah 
Awaliyah Ula 
Nurul Iman Kec. 
Betara

Rp2.500.000

5. 22 Juli 2025 Sosial Bantuan dana Untuk 
kegiatan sosial 

Panitia 
penyelenggara 

Rp7.000.000
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sunatan massal dan 
operasi katarak.

HUT RI ke 80 
Kab. 
Tanjab.Barat

6. 08 Mei 2025 Sosial Refleksi 
kepemimpinan 
Kepala Daerah Kab. 
Tanjung Jabung 
Barat.

BAPPEDA Kab. 
Tanjung Jabung 
Barat

Rp5.000.000

7. 26 Agustus 2025 Sosial Pemberian bantuan 
untuk 
pembangunan 
gedung Madrasah 
Diniyyah Takmiliyah 
Awwaliyah Zaadul 
Ma'ad.

Madrasah 
Diniyah 
Takmiliyah 
Awaliyah Zaadul 
Ma'ad 
Kec.Tungkal Ilir.

Rp2.500.000

8. 26 Agustus 2025 Sosial Pemberian bantuan 
untuk 
pembangunan 
gedung Madrasah 
Diniyyah Takmiliyah 
Awaliyah Nurutta 
Taufiqy

Madrasah 
Diniyah 
Takmiliyah  
Awaliyah Nurul 
Taufiqy 
Kec.Tungkal Ilir

Rp5.000.000

9. 02 September 
2025

Sosial Pemberian bantuan 
dana atlet kegiatan 
KEJURPROV 
BuluTangkis 2025.

PBSI Tanjab. 
Barat

Rp2.500.000

10. 08 Oktober 2025 Sosial Bantuan kpd 
DewanKerajinan 
Nasional Daerah 
Batikuntuk 
memperkenalkan,me
ngembangkan,melest
arikan, Batik Lokal 
khas Tanjung 
Jabung Barat.

Dewan Kerajinan 
Nasional Daerah 
Batik

Rp2.500.000

11. 09 Oktober 2025 Sosial Pemberian bantuan 
kpd Persatuan Catur 
Seluruh Indonesia 
Kab. Tanjung 
Jabung Barat untuk 
kegiatan Open 
Turnamen Bupati 
Cup Catur dan 
KEJURPROV Catur.

PERCASI 
( CHESS 
INDONESIA ) 
Kab. Tanjung 
Jabung Barat.

Rp7.000.000

12. 23 Oktober 2025 Sosial Bantuan untuk 
kegiatan Pekan Olah 
Raga Provinsi 
(PORPROV 2026) 
dan PON 2027 
dalam versi 
pembinaan Atlet 
Panahan se prov. 
Jambi

PERPANI Kab. 
Tanjung Jabung 
Barat

Rp2.500.000
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13. 02 Desember 
2025

Sosial Pemberian bantuan 
kpd DPP 
PERBAMIDA untuk 
Donasi bencana 
alam di sumatera. 

DPS PERBAMIDA 
BPRS

Rp2.000.000

14. 16 Desember 
2025

Sosial Bantuan untuk 
pembangunan 
Madrasah Diniyah 
Takmiliyah Awaliyah 
Hidayatul Islamiyah 
Kec. Seberang Kota

Madrasah 
Diniyah 
Takmiliyah 
Awaliyah 
Hidayatul 
Islamiyah Kec. 
Seberang Kota

Rp2.500.000

15. 29 Desember 
2025

Sosial Bantuan untuk 
pembangunan 
Madrasah Diniyah 
Takmiliyah Awaliyah 
Darul Ulum Kec. 
Suak Labu.

Madrasah 
Diniyah 
Takmiliyah 
Awaliyah Darul 
Ulum Kec. Suak 
Labu

Rp5.000.000

16. 30 Desember 
2025

Sosial Bantuan untuk 
pembangunan 
Madrasah Diniyah 
Takmiliyah Awaliyah 
Nurul Huda Kec 
Senyerang.

Madrasah 
Diniyah 
Takmiliyah 
Awaliyah Nurul 
Huda Kec 
Senyerang.

Rp5.000.000

Penjelasan Lebih Lanjut Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik
Dalam konteks pelaksanaan fungsi sosial perusahaan, BPR diharapkan memiliki tanggung jawab untuk 
turut andil dalam pembangunan masyarakat di semua aspek kehidupan melalui kegiatan yang tidak 
berorientasi pada keuntungan. BPR mengimplementasikan program fungsi sosial ini tidak sekedar 
untuk memenuhi ketentuan regulasi melainkan merupakan wujud apresiasi terhadap kontribusi 
dukungan masyarakat kepada perkembangan BPR. Sebagai bentuk kepedulian PT. BPR Tanggo Rajo 
Perseroda terhadap tanggung jawab sosial dan lingkungan perusahaan / corporate social 
responsibility,  Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat memberikan Penghargaan atas Partisipasi 
dalam Forum Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan pada Tahun 2025.
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Kuala Tungkal, 27 April 2026

PT. BPR TANGGO RAJO PERSERODA

Direksi ;

Muhammad Asril, SE
Direktur Utama

Diketahui;

Hj. Ummi Kalsum Susanty, SE, MM
Komisaris
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KESIMPULAN UMUM
HASIL PENILAIAN PELAKSANAAN TATA KELOLA

SEMESTER II TAHUN 2025

Nama BPR : PT. BPR TANGGO RAJO PERSERODA

Alamat : JL. PROF. DR. SRI SOEDEWI, MS,SH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT PROV. JAMBI

Nomor Telepon : (0742) 7351791

Posisi Laporan : Semester II Tahun 2025

Modal Inti : Rp42.532.086.648

Total Aset : Rp84.352.576.089

No Kriteria / Indikator Nilai Faktor

1 Aspek Pemegang Saham Nilai 2 (Memadai)

2 Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi Nilai 3 (Cukup Memadai)

3 Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan 
Komisaris

Nilai 3 (Cukup Memadai)

4 Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite Tidak Dinilai

5 Penanganan Benturan Kepentingan Nilai 2 (Memadai)

6 Penerapan Fungsi Kepatuhan Nilai 2 (Memadai)

7 Penerapan Fungsi Audit Intern Nilai 2 (Memadai)

8 Penerapan Fungsi Audit Ekstern Nilai 2 (Memadai)

9 Penerapan Manajemen Risiko dan Strategi Anti Fraud Nilai 2 (Memadai)

10 Batas Maksimum Pemberian Kredit Nilai 2 (Memadai)

11 Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi Informasi Nilai 2 (Memadai)

12 Rencana Bisnis BPR Nilai 2 (Memadai)

Peringkat Komposit 2

Predikat Komposit Baik
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Kesimpulan

Manajemen BPR telah melakukan pelaksanaan tata kelola yang secara umum baik. Hal ini tercermin dari 
pemenuhan yang memadai atas prinsip tata kelola. Dalam hal terdapat kelemahan pelaksanaan prinsip 
tata kelola, secara umum kelemahan tersebut kurang signifikan dan dapat diselesaikan dengan tindakan 
normal oleh manajemen BPR.

Faktor Positif

Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki struktur dan infrastruktur Aspek Pemegang 1. 
Saham dengan pencapaian terpenuhi secara keseluruhan. 
Struktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi pada 2. 
BPR struktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi 
dinilai terpenuhi secara keseluruhan. 
Ditinjau dari sisi regulasi, struktur dan infrastruktur Penanganan Benturan Kepentingan yang 3. 
dimiliki BPR dinilai terpenuhi secara keseluruhan. 
Struktur dan infrastruktur Penerapan Fungsi Kepatuhan pada BPR struktur dan infrastruktur 4. 
Penerapan Fungsi Kepatuhan dinilai terpenuhi secara keseluruhan. 
Implementasi struktur dan infrastruktur Penerapan Fungsi Audit Intern di BPR menunjukkan 5. 
kondisi terpenuhi secara keseluruhan. 
Struktur dan infrastruktur Penerapan Fungsi Audit Ekstern pada BPR saat ini dinilai terpenuhi 6. 
secara keseluruhan. 
Manajemen BPR telah menilai bahwa struktur dan infrastruktur Penerapan Manajemen Risiko 7. 
dan Strategi Anti Fraud berjalan dengan terpenuhi secara keseluruhan. 
Ditinjau dari sisi regulasi, struktur dan infrastruktur Batas Maksimum Pemberian Kredit yang 8. 
dimiliki BPR dinilai terpenuhi secara keseluruhan. 
BPR memiliki struktur dan infrastruktur Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi Informasi 9. 
struktur dan infrastruktur Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi Informasi yang dinilai 
terpenuhi secara keseluruhan. 
Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan struktur dan infrastruktur Rencana Bisnis BPR 10. 
dengan penilaian terpenuhi secara keseluruhan.
Proses penerapan tata kelola Aspek Pemegang Saham pada BPR proses penerapan tata kelola 11. 
Aspek Pemegang Saham dinilai memadai. 
Manajemen BPR telah menilai bahwa proses penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, 12. 
Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi berjalan dengan memadai. 
Penilaian terhadap proses penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan 13. 
Wewenang Dewan Komisaris yang dimiliki BPR adalah memadai. 
Proses penerapan tata kelola Penanganan Benturan Kepentingan pada BPR proses penerapan 14. 
tata kelola Penanganan Benturan Kepentingan dinilai memadai. 
Proses penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Kepatuhan pada BPR proses penerapan tata 15. 
kelola Penerapan Fungsi Kepatuhan dinilai memadai. 
Hasil evaluasi menunjukkan proses penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Audit Intern pada 16. 
BPR berada dalam kondisi memadai. 
Proses penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Audit Ekstern pada BPR saat ini dinilai memadai. 17. 
Hasil evaluasi menunjukkan proses penerapan tata kelola Penerapan Manajemen Risiko dan 18. 
Strategi Anti Fraud pada BPR berada dalam kondisi memadai. 
BPR memiliki proses penerapan tata kelola Batas Maksimum Pemberian Kredit proses 19. 
penerapan tata kelola Batas Maksimum Pemberian Kredit yang dinilai memadai. 
Ditinjau dari sisi regulasi, proses penerapan tata kelola Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi 20. 
Informasi yang dimiliki BPR dinilai memadai. 
Berdasarkan hasil penilaian, proses penerapan tata kelola Rencana Bisnis BPR pada BPR dinilai 21. 
memadai.
BPR telah mengimplementasikan hasil penerapan tata kelola Aspek Pemegang Saham dengan 22. 
penilaian memadai. 
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Hasil evaluasi menunjukkan hasil penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, 23. 
dan Wewenang Direksi pada BPR berada dalam kondisi memadai. 
Hasil penilaian menunjukkan bahwa hasil penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung 24. 
Jawab, dan Wewenang Dewan Komisaris BPR tergolong memadai. 
Hasil penerapan tata kelola Penanganan Benturan Kepentingan pada BPR saat ini dinilai 25. 
memadai. 
BPR memiliki hasil penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Kepatuhan hasil penerapan tata 26. 
kelola Penerapan Fungsi Kepatuhan yang dinilai memadai. 
BPR memiliki hasil penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Audit Intern hasil penerapan tata 27. 
kelola Penerapan Fungsi Audit Intern yang dinilai memadai. 
Hasil penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Audit Ekstern pada BPR saat ini dinilai memadai. 28. 
Hasil penerapan tata kelola Penerapan Manajemen Risiko dan Strategi Anti Fraud pada BPR saat 29. 
ini dinilai memadai. 
Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki hasil penerapan tata kelola Batas Maksimum 30. 
Pemberian Kredit dengan pencapaian memadai. 
Berdasarkan hasil penilaian, hasil penerapan tata kelola Integritas Pelaporan dan Sistem 31. 
Teknologi Informasi pada BPR dinilai memadai. 
Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan hasil penerapan tata kelola Rencana Bisnis 32. 
BPR dengan penilaian memadai.

Faktor Negatif

Ditinjau dari sisi regulasi, struktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan 1. 
Wewenang Dewan Komisaris yang dimiliki BPR dinilai masih terpenuhi sebagian. 
Implementasi struktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang 2. 
Dewan Komisaris, yaitu Jumlah anggota Dewan Komisaris dan Komisaris Independen sesuai 
dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, di BPR menunjukkan kondisi masih terpenuhi sebagian 
sebagian.
BPR memiliki indikator Dukungan pemegang saham dalam pengembangan BPR melalui 3. 
perencanaan permodalan atau dukungan pengembangan lain, indikator Dukungan pemegang 
saham dalam pengembangan BPR melalui perencanaan permodalan atau dukungan 
pengembangan lain, yang dinilai cukup baik.
Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan indikator Hasil rapat Direksi dituangkan dalam 4. 
risalah rapat dan didokumentasikan dengan baik, serta dibagikan kepada seluruh Direksi dan 
ditindaklanjuti sesuai komitmen yang disepakati, dengan penilaian cukup baik.

Kuala Tungkal, 28 Januari 2026

PT. BPR TANGGO RAJO PERSERODA

Disetujui; Diketahui;

Muhammad Asril, SE. Ummi Kalsum Susanty, SE, MM
Direktur Utama Komisaris
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